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Die SBA | Management School
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Flexibel & praxisnah

Angepasst an lhre Bedurfnisse

Die SBA | Management School der Steinbeis-
Hochschule, School of Leadership and Manage-
ment, besteht seit 2001 und hat sich zu einem der
marktfUhrenden Institute im Bereich der Erwach-
senenbildung entwickelt. Die SBA ist die grofite
SchoolderSteinbeis-Hochschule, eine derbekann-
testen privaten, wissenschaftlichen und staat-
lich anerkannten Hochschulen Deutschlands.
Mit ihrem Hauptsitz inmitten der Technologiere-
gion Karlsruhe/Baden-Baden und weiteren Zweig-
stellen in Deutschland bietet die SBA Studien-
angebote fir zahlreiche Branchen und Ab-
schlisse - neben den Bachelor-Programmen mit
unterschiedlichen Spezialisierungen fur Berufs-
tatige und Auszubildende auch berufsintegrierte
Master-Studiengange. Die Studienprogramme
ermoglichen die Fortfihrung der akademischen
Laufbahn bis hin zur Promotion.

Vorteile ...
ur

Studierende &
Unternehmen

* Grindungin 2001

= Teil der Steinbeis-Hochschule
=  Bachelor- und Master-Studium

= Campus Gaggenau, Stuttgart, Berlin
& Online

= Studieren mit oder ohne Abitur
* Neben Beruf oder Ausbildung
= Besonders praxisnah

=  Mehr als 10.000 Absolvent*innen
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lhre Karriere ist unser Ziel

Wahrend des Studiums an der SBA | Management School sind die Studierenden in konstantem Austausch mit den Dozieren-
den, Kommiliton*innen und Betreuenden der Hochschule. Unabhdngig davon, welches Studienmodell gewahlt wurde - in
Prasenz vor Ort, online oder hybrid, begleiten wir Sie schrittweise in Ihre zukinftige Position. Diese erreichen Sie schneller
als gedacht. Mit dem Steinbeis-spezifischen Studienkonzept sparen Sie wertvolle Zeit auf Ihrem Karriereweg. Durch maxi-
male Flexibilitdt konnen Sie Ihr Studium an Ihre individuellen Bedirfnisse anpassen.

Innerhalb der Regelstudienzeit (Bachelor = 3 Jahre, Master = 2 Jahre) erreichen die Studierenden meist ihren Abschluss -
trotz Vollzeittatigkeit neben dem Studium. Dies wird durch das Projekt-Kompetenz-Studium ermdglicht, das in allen Stu-
dienprogrammen der Steinbeis-Hochschule angewendet wird. Damit eine gesunde Work-Life-Balance weiterhin aufrecht-
erhalten werden kann, ist eine flexible Gestaltung der Seminare bis hin zur kostenfreien Verlangerung um 1 Jahr méglich.

= Einindividuelles Projekt wird von jedem * Hohe Motivation durch gemeinsames
bzw. jeder Studierenden wahrend der Lernen und feste Studiengruppe
Studienzeit durchgefihrt. .

Studieneinstieg flexibel jederzeit moglich

* Das theoretisch aufgebaute Wissen wird
direkt im Unternehmen angewendet.

Direkter Austausch mit
Dozierenden, Kommiliton*innen,

= Durch den konstanten Transfer der Studiengangsmanagement und
Studieninhalte in die Praxis entsteht ein Projektbetreuung
besonders ausgeprdgter Lerneffekt. .

In 3 Jahren zum Bachelor,
= Berufliche Fortschritte kdnnen schon in 2 Jahren zum Master
wahrend der Studienzeit erreicht werden: Hohe Qualitat der Lehre

o Viele Studierenden verzeichnen bereits -
wahrend der Studienzeit einen
Karriere-/Gehaltsaufstieg.

Vollzeittatigkeit weiterhin moglich

o Fachkrafte konnen frihzeitig
eingesetzt werden.

o Das Projekt macht die Vorteile des ’,
neuen Fachwissens direkt sichtbar.

Das vermittelte
Fachwissen hat zu meinem
unternehmerischen
Denken und Handeln
beigetragen.

Alumni der Steinbeis-Hochschule

PIxel-shot — stock.adobe.com



Mehrwert fUr Unternehmen

* Eine individuelle Anpassung des Studienmodells auf die Bedirfnisse
der Studierenden und Unternehmen ist jederzeit moglich.

» Das Studium ist durch das realisierte Projekt einzigartig und praxisnah,
wodurch das Unternehmen einen besonderen Mehrwert erfahrt.

= Durch das flexible Studienmodell bleiben die Mitarbeitenden im Unternehmen in Vollzeit
verfugbar. Bei einem Studium neben der Ausbildung sind die Berufsschulzeiten unberihrt.

* Die Studierenden konnen schon wahrend der Studienzeit in neuen Positionen eingesetzt
und mit verantwortungsvollen Aufgaben betraut werden.

= Profitieren Sie von unserer langjahrigen Erfahrung im Bereich der Erwachsenenbildung
sowie von Kooperationspartnerschaften mit Organisationen, Schulen, Unternehmen und
sozialen Einrichtungen.

direkter individuelle Dozierende praxisnah
Austausch Vor- & Nachbereitung aus der Branche studieren
Q0 QO o
(i1
Lerngruppen eigenes Lerntempo personlicher Austausch direkte
und und flexible mit praxisnahen Anwendung
Networking Vor- & Nachbereitung Dozierenden des Fachwissens

Individuelle Programme fir Unternehmen

Unternehmen mit besonderen Ansprichen an die Ausbildung der Mitarbeitenden haben
die Moglichkeit, von malRgeschneiderten Programmen zu profitieren - abgestimmt auf die
Anforderungen des Marktes. Als private Hochschule sind wir besonderes flexibel, immer mit Blick
auf eine hohe Qualitat der Lehre. Durch die staatliche Anerkennung ist diese zusatzlich geprift und
bescheinigt.

Sie interessieren sich fur eine Zusammenarbeit im Rahmen unserer Corporate-Programme?
Wir freuen uns auf Thre Anfrage: +49 7225 68698-0 oder info@shb-sba.de
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Individuelle Vorbereitung

Seminarunterlagen,
web-based-Trainings,
Literatur
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Intensiv-Seminare

mit praxisnahen
Dozent*innen

= &5

Praxistransfer

Projektbearbeitung,
wissenschaftliche
Transferarbeiten

Vor Ort oder Online

Monat 1

Mo D1 Mi Do Fr SA So

Wahrend des Studiums an der SBA werden die Lehreinheiten in
drei Phasen bearbeitet. Im Rahmen der individuellen Vorberei-
tung machen sich die Studierenden Uber den E-Campus durch web-
based Trainings oder Pre-reading-Materialien mit den Studien-
inhalten des anstehenden Moduls vertraut. Der Vorteil: Die Studie-
renden teilen sich die Arbeit so ein, wie es fir sie passend ist und
erarbeiten das Material in ihrem eigenen Tempo.

In den Intensiv-Seminaren werden grundlegende, aktuelle und
wissenschaftliche Inhalte vermittelt und praxisrelevant auf die
beruflichen Hintergrinde der Studierenden Ubertragen - immer
im direkten Austausch mit den Dozierenden und Kommili-
ton*innen. In diesen Prasenzphasen werden die Studierenden von
qualitativ hochwertigen Lehrenden aus der Wirtschaft unterrichtet
und konnen vertiefende Fragen gemeinsam ausarbeiten. Dank der
folgenden Studienmodelle kann auch hier das individuell passende
Programm gewahlt werden:

Online 2 x Samstag

Monat 2 Monat 1 Monat 2

Mo DI Mi Do FrR SA So Mo D1 Mi Do FrR SA So

Mo DI Mi Do FrR SA So
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ca. alle 6 Wochen 2 x Samstag

Daraufhin erfolgt ein Selbststudium mit Praxistransfer zur Nach-
bereitung der vermittelten Wissensinhalte und zur Festigung
des Erlernten. Innerhalb dieser Nachbereitung sind schriftliche
Leistungsnachweise, in denen das erlernte Fachwissen auf den
eigenen beruflichen Hintergrund Ubertragen wird, zu verfassen.
FUr den Transfer dient das individuelle Projekt im Unternehmen,
welches die Studierenden wdhrend der gesamten Studienzeit in
der Praxis umsetzen. So werden die neu gewonnen Kompetenzen
schon wahrend des Studiums in den Arbeitsalltag eingebracht. Die
Studierenden werden von der Projektfindung bis hin zur Umset-
zung durch die Hochschule unterstitzt.

26 27 28 29 30 T



Die Kompetenzentwicklung der Studierenden findet auf drei Ebenen statt. Diese starken sich gegenseitig und ermdglichen
so einen Kreislauf der personlichen und fachlichen Entwicklung —auch Uber die Studienzeit hinaus. Das individuelle Projekt,
das von allen Studierenden der SBA | Management School in einem projektgebenden Unternehmen durchgefihrt wird, er-
moglicht ein besonders praxisnahes und reflektiertes Studium mit der Mdglichkeit zur Persénlichkeitsentwicklung, hin zum
kompetenten Ausfillen einer verantwortungsvollen Position.

Aneignung von Fachwissen

Durch die Seminare und die Selbstlernphasen eignen sich die Studierenden das notwendige Fachwissen an, welches durch
top Dozierende tiefergehend vermittelt und in den Prdsenzseminaren, beispielsweise in Gruppenarbeiten, vertieft wird.
Dank der branchennahen Schwerpunkte und Vertiefungen wird ein Transfer in die eigene Branche ermdglicht. Erfahrungen
kénnen ausgetauscht und Losungsansatze gemeinsam erarbeitet werden.

Handlungskompetenz

Durch die hohe Praxisndhe des Studienkonzepts kann das neu erworbene Fachwissen im Arbeitsalltag angewendet werden.
So stellt sich ein hoher Lerneffekt ein und die Studieninhalte werden in erfolgreicher Umsetzung sichtbar. Dies unterstitzt
sowohl die Motivation als auch die Lernbereitschaft und bringt aufierdem einen grofRen Mehrwert fir das Unternehmen.

Qualifikation

Innerhalb der schriftlichen Leistungsnachweise wird die Theorie sowie die Anwendung im Arbeitsalltag reflektiert und auf
das eigene Wirkungsfeld im Unternehmen Ubertragen. Somit entwickeln sich die Studierenden konstant weiter und werden
inihrer Personlichkeitsentwicklung hin zu einem Karriereaufstieg unterstitzt. Regelmafliger Austausch mit den projektbe-
treuenden Personen, dem Studiengangsmanagement sowie den Dozierenden fordert diese Entwicklung zuséatzlich.
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Projekt
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Studium Berufspraxis

Praktische Umsetzung des Projekts

Fachliche Erarbeitung und Implementierung



Flexibel neben dem Beruf studieren

lhre Karriere ist unser Ziel - deshalb werden unsere Stu-
dierenden wahrend der gesamten Studiendauer von uns
personlich und umfanglich betreut. Ab dem Zeitpunkt der
Einschreibung ist eine feste Ansprechperson des Studien-
gangsmanagements fir Sie zustandig. Hierbei konnen alle
Belange, beispielsweise Fragen zu Prdsenzzeiten, Online-
Kursen, Leistungsnachweisen oder zur Durchfihrung des
Unternehmensprojekts individuell besprochen werden.
Unsere Programme sind so konzipiert, dass neben dem Stu-
dium einer Vollzeittatigkeit nachgegangen werden kann,
denn bei uns studieren Sie neben dem Beruf. Unser Studien-
gangsmanagement ist deshalb dafir zustandig, das Stu-

Studiengangs- Wissenschaftliche
management Betreuung
o ©
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Beratung zum
Studienablauf,
Modulen & Karriere

UnterstUtzung beim
wissenschaftlichen
Arbeiten

dium bestmdoglich mit Beruf und Privatleben zu vereinen.
Dariber hinaus werden durch das praxisnahe Konzept die
theoretischen Inhalte des Studiums direkt im Arbeitsalltag
angewendet. So durchlaufen die Studierenden wahrend der
Studienzeit eine berufliche und personliche Entwicklung, die
von unserem Karrierecoaching zugleich professionell unter-
stUtzt wird. Die wissenschaftliche Betreuung berédt in allen
Fragen wahrend des Studiums, wie beispielsweise beim Er-
stellen von Leistungsnachweisen. Auch das individuelle Pro-
jekt wird in der Umsetzung eng durch die SBA | Management
School betreut. Wir begleiten unsere Studierenden Schritt
fir Schritt in die neue Position.

Dozierende & Projekt-
Lehrkrafte betreuung
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personlicher Unterstitzung
& individueller beim Transfer
Austausch in die Praxis

4-FACH BETREUUNG
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Eine breite und fachliche
Ausbildung ist wichtig,
um mit dem Fortschritt

mithalten zu kénnen.

Dozent der Steinbeis-Hochschule
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AUSBILDUNG

StudiumparaIIeIzurA“U-sbiIdung L STUDIUM

Zeit sparen und schneller zum akademischen Abschluss - mit dem Studium VORAUSSETZUNGEN
parallel zur Ausbildung kénnen Schiler*innen direkt zwei Abschlisse erlan-

gen. Die Inhalte des Studiums ergdnzen die Inhalte des Rahmenlehrplans der AIIgemeine Hochschulreife
Ausbildung. Das Studium kann flexibel in jedem Ausbildungsjahr begon-

nen werden. Eine Bereicherung fir alle: Die Schiler*innen der Abschlussk- oder .
lassen kdnnen sich fir Ausbildung UND Studium entscheiden. Fachgebundene Hochschulreife
Durch das Konzept bleibt der Unterricht in der Berufsschule unberGhrt, oder .
wodurch unabhéngig davon, an welcher Schule die Ausbildung stattfindet, FaCthChSChUIre'fe
das Studium absolviert werden kann. (bundesweit anerkannt)
Losgel6st von den Berufsschulzeiten wird das Studium von der SBA | Manage-
ment School der Steinbeis-Hochschule organisiert und durchgefihrt. Die
Schiler*innen haben zusatzlich den Vorteil, von einem reduzierten Stu-
dienentgelt zu profitieren.
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
I I
AUSBILDUNG
I I
I
Individueller Studienstart
méglich wahrend der gesamten Ausbildung
flexibler Einstieg ins Studium e{r@} reduziertes Studienentgelt bei
maglich in jedem Ausbildungsjahr Studienbeginn wahrend der Ausbildung

=0
@w unabhangig von Berufsschulzeiten .@. unabhangig & erganzend zum Lehrplan
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Wir unterstutzen Sie!

vor dem Studium

Karriereberatung
Bewerbung
Anrechnung
Zulassung

Finanzierungsmoglichkeiten

wahrend des
Studiums

Studienstart
Durchfihrung
Leistungsnachweise
Unternehmensprojekt

Coaching

nach dem Studium

Networking als Alumni
Vergunstigungen
bspw. fir ein Master-Studium

oder Weiterbildungen

Ihre personliche Betreuung ist uns wichtig. Deshalb unterstitzen wir
unsere Studierenden von Anfang an, beginnend mit der individuellen
Studienberatung. Dabei immer im Fokus: Wohin méchten Sie sich in
Zukunft beruflich weiterentwickeln? Wir begleiten Sie im gesamten
Bewerbungsverfahren bis hin zur Prifung von méglichen Anrechnun-
gen von Vorleistungen, die in Weiterbildungen oder einer Ausbildung
erlangt wurden. Auch sind wir mit Finanzierungsmdglichkeiten des
Studienentgeltes vertraut und beraten Sie gerne.

Zulassung

Tatigkeit in einem Unternehmen bzw. einer Organisation

+ Abitur, Fachhochschulreife, Fachgebundene Hochschulreife
oder Fachhochschulreife (bundesweit anerkannt)

ODER

+ Abgeschlossene Berufsausbildung & 3 Jahre Berufserfahrung
(jeweils branchennah zum Studium)

ODER
+ Aufstiegsfortbildung
fur Berufe im Gesundheitswesen sowie im sozialpflegerischen oder

padagogischen Bereich oder vergleichbare Fachschulausbildung bzw.
Meister, Techniker, Betriebswirt

Regelstudienzeit

Bachelor: 36 Monate
Master: 24 Monate

Studienmodell

berufsintegriert | neben Beruf oder Ausbildung



Management School

SBA | Management School
der Steinbeis-Hochschule

+49 7225 68698-0
info@shb-sba.de
www.sba-management-school.de





