


VORWORY

Liebe Kameradinnen und Kameraden,

jedes Jahr verlassen etwa 10 000 Soldatinnen und Soldaten auf Zeit (Saz) die
Bundeswehr, weil ihre Dienstzeit endet.

Die Bundeswehr iiberreicht keine ,Verfiigung" fiir einen zivilen Arbeitsplatz. Kein
SpieB, kein Chef und kein Kommandeur sagt, wo man sich zur Aufnahme des néchs-
ten Arbeitsverhdltnisses zu melden hat. Die Fiirsorge durch die Vorgesetzten ist zu-
néchst einmal vorbei.

Dieser Situation miissen sich die Soldaten auf Zeit bewusst sein. Denn die zwei
bis 25 Jahre Dienstzeit sind nur ein Bruchteil des gesamten Erwerbslebens. Mit
67 Jahren ,diirfen” Sie in Rente gehen. Nach der Bundeswehrzeit warten also im
Regelfall noch mehr als 30 Jahre Berufsleben auf die ehemaligen SaZ. Darum
miissen diese sich schon wéhrend der Dienstzeit rechtzeitig um ihre berufliche
Zukunft kimmem. Die Ausgangsposition ist gut, denn die durch die Bundeswehr
bereitgestellte Berufsforderung und Dienstzeitversorgung sind ein wertvolles
und sinnvolles Startpaket, das zweckmaBig genutzt werden sollte. Aber auch die
eigene soziale Absicherung darf nicht vergessen werden. Bereits in den ersten
Tagen und Monaten des Dienstes sollten die entscheidenden Weichen gestellt
werden. Der Deutsche BundeswehrVerband, die Interessenvertretung der Solda-
tinnen und Soldaten mit Giber 200 000 Mitgliedern, hilft dabei - unter anderem
mit dieser Broschiire. Auf den néchsten Seiten bekommen Sie die Informationen
geliefert, die Sie fiir die Versorgung wahrend und nach der Dienstzeit brauchen.

Mit kameradschaftlichen GriiBen,

Oberst André Wiistner

Bundesvorsitzender des
Deutschen BundeswehrVerbandes
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Hallo, mein Name Lst Manuel Bawm. Ich bin

22 Jahre alt und bin divekt nach meinem Abltur
Panzergrenadier SaZ 4 geworden. leh wollte eln-
fach mal etwas anderes machen, als tm Klassen-
raum zu sitzew. Zusammen mit melner Kompanie
war Leh b vergangenen Jahr im Auslandseinsatz -
elne priigende Zeit. Jetzt habe ich nur noch ein Jahr
Restdienstzeit und iberlege, wie ich diese sinnvoll
nutze. Einige tdeew habe ich sehown.

Hallo, ich heibe Anna Sommer. teh bin 27
Jahre alt und Sanititsoberbootsmann auf elner
Fregatte. Vor meiner Zeit belm Bund habe ich
OP-Schwester gelernt. weil ich schon Limmer den
Traum hatte, zur See zu fahren, habe teh wich fiur
zwilf Jahre bel der Marine verpflichtet. Es bedeutet
viel fitr mich, tn meinem Beruf zu arbelten unol
durch die Seefahrt immer wieder newe Dinge zu
erleben und zu entdecken. Fanf Jahre Dienstzeit
habe ich noch. Blgentlich mbchte ich Berufssol-
datin werden. Wenn das nicht klappt, machte teh
aber elnen Plan B habew. Deshalb ist es fivr mich
wichtig, bereits jetzt vorsorge fiir alles zu treffen.




Jeder Soldat/jede Soldatin hat bis zum
Ausscheiden aus dem Dienst Anspruch
auf unentgeltliche truppenérztliche Ver-
sorgung (utV). Gerade fiir Zeitsoldaten
stellt sich die Frage: Was passiert danach?

Wenn Sie als SaZ ausgeschieden sind,
haben Sie keine Beihilfeberechtigung aus
dem vorangegangenen Dienstverhaltnis.
Die sicherlich groBte Veranderung ist, dass
die unentgeltliche truppenérztliche Ver-
sorgung (utV) entfallt.

Da in Deutschland eine generelle Ver-
sicherungspflicht in der Kranken- und
Pflegeversicherung gilt, muss der SaZ zu
seinem DZE selbst aktiv werden und sich
entweder fiir eine gesetzliche oder eine
private Krankenversicherung seiner Wahl
entscheiden. Solange Ubergangsgebiihr-
nisse gezahlt werden, ist namlich unter
Umstédnden auch eine Absicherung in einer
privaten Krankenversicherung (PKV) mdg-
lich.

Damit Sie nicht mehr belastet werden
als andere Versicherte, erhalten Sie vom
Bund einen Zuschuss auf die Krankenver-
sicherungsbeitrage. Dieser Arbeitgeber-
anteil wird vom Bundesverwaltungsamt
auf Antrag ausgezahlt. Achtung: Wahrend
zu einer GKV-Absicherung der halftige Bei-
trag vom Bund bezuschusst wird, ist dies
in der Regel bei PKV-Kunden weniger,
da hier die Leistungen herausgerechnet
werden, die Gber das Leistungsangebot
der gesetzlichen Krankenversicherung
hinausgehen.

DZE UBER 55?

KEINE PROBLEME MIT DER
KRANKENVERSICHERUNG!

In der Vergangenheit hatten SaZ, die im
Alter von {iber 55 Jahren ausschieden, mit-
unter ein erhebliches Problem: Sie waren
nach den damaligen Bestimmungen
des Sozialgesetzbuches spétestens zum
Renteneintritt von der GKV ausgeschlossen.

Auf Drangen des DBwV wurde dieses
Problem mit dem GKV-Versichertenent-
lastungsgesetz geldst. Seit dem 1. Januar
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2019 haben alle ausscheidenden SaZ ein
gesichertes Zutrittsrecht zur GKV - un-
abhéngig von ihrem Alter! Kiimmern
Sie sich bitte rechtzeitig vor lhrem Aus-
scheiden um den Krankenversicherungs-
schutz!

Die Soldaten, die wahrend des Bezuges
von Ubergangsgebiihrnissen einer sozial-
versicherungspflichtigen  Beschaftigung
nachgehen, werden gesetzlich kranken-
versichert. Die Pflicht besteht bis zu einer
gewissen Einkommensgrenze. Wer mehr

verdient, kann sich privat versichern, muss
esaber nicht.

Die Einkommensgrenze gilt nicht, wenn
Sie selbstdndig arbeiten beziehungs-
weise verbeamtet werden. Welcher Ver-
sicherungsschutz besser fiir die einzelne
Person ‘ist, hdngt von denpersdnlichen
Lebensumstanden ab.

WARUM DIE ANWARTSCHAFT
IN DER PRIVATEN KRANKEN-
VERSICHERUNG FUR SOLDATEN
AUF ZEIT (SAZ) NACH WIE VOR
DRINGEND NOTWENDIG IST!

- Kostengiinstige Pflegepflichtversiche-
rung

- Zugangsrecht in die PKV nach Dienst-
zeitende

— Zugangsrecht in die PKV bei Ernen-
nung zum Berufssoldaten (BS)

—  Zugangsrecht in die PKV aufgrund
Einsatzweiterverwendungsgesetz
(Weiterverpflichtung als BS mdglich)

—  Zugangsrecht in die PKV bei Ernen-
nung zum Beamten nach Dienstzeit-
ende (Zulassungs- bzw. Eingliede-
rungsschein)

— Nachversicherungsrecht fiir Kinder ab
Geburt



 PFLEGEVERSICHERNG ==
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Seit 1995 besteht fiir alle Soldatinnen und
Soldaten sowie Versorgungsempfanger die
Pflicht, sich selbst und ihre Angehdrigen
gegen das Pflegerisiko zu versichern. Die
Pflegeversicherung folgt im Regelfall der
Krankenversicherung. Da Seldaten nicht
krankenversichert sind, kénnen Sie wah-
len, ob Sie sich bei einer gesetzlichen
Kasse oder privat - in Verbindung-mit der
Anwartschaft - pflegeversichern.

Achtung: Wenn mankeine Pflege-
versicherung hat,| kann das_zu einem
empfindlichen BuBgeld von bis zu 2500
Euro fihren!
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DIE BEITRAGSHOHE

DER PFLEGEVERSICHERUNG

Der Beitragssatz zur Pflegeversicherung
in der gesetzlichen Krankenversicherung
wird-prozentual zum Monatseinkommen
festgesetzt. . Die- Pramienkalkulation..in
der privaten  Pflege-Pflichtversicherung
richtet sich-nach dem individuellen Ver-
sicherungsrisiko “beim —Eintritt—in die
Pflegeversicherung.

Auch wenn-die Rente in jungen Jahren
nicht.gerade dasist, woriiber man sich mit
Freunden bei einem Bier unterhalt, ist das
Thema dennoch wichtig.

Fiir Ihren Dienst bekommen Sie-nicht nur
Besoldung, sondern auch-wertvolle-Beitrags-
zeiten fiir die spétere Rente. Ausscheidende
SaZ werden entsprechend ihrem jeweiligen
Bruttojahresverdienst wahrend der Dienstzeit
mit einem 20-Prozent-Aufschlag beim Renten-
versicherungstragervom Bund nachversichert.
Die fdlligen Beitrage fiir diese Pflichtver-
sicherting zahlen nicht Sie, sondern allein der
Staat. Die Nachversicherung: beinhaltet die
gesamte Zeit der Zugehdrigkeit zur Bundes:
wehr, also auch die Zeit als-Wehrpflichtiger.

Dafiir sorgt der Bund unverziiglich nach dem
Ausscheiden. Die Bundeswehr schickt lhnen
eine Aufstellung der versicherungsrelevanten
Bruttobeztige, die Sie dann tiberpriifen sollten.
Daher ist es ratsam, die Beziigemitteilungen
aufzubewahren, damit eine Priifung der Be-
trage erfolgen kann. AnschlieBend werden
diese Betrdge an den Rentenversicherungs-
trager gemeldet. Von diesem erhalten Sie
wiederum eine Ubersicht der geleisteten
Versicherungsbeitrage. Das sollten Sie priifen
- inshesondere auf die Anrechnung von Ein-
satzzeiten! Im spateren Berufsleben erhalten
Sie die Renteninformation in regelmaBigen
Absténden. Nachversichert wird aber nur die
Dienstzeit, nicht die Zeit, in welcher Uber-
gangsgebiihmisse gewahrt werden.

Die Zahlung der Nachversicherungsbetrage
wird aufgeschoben, wenn Sie nach der
Dienstzeit Beamter/Beamtin werden. Nach
der Emennung zum Beamten auf Lebens-
zeit wird Ihre Dienstzeit als Soldat/Soldatin
voll auf die Pension angerechnet.

lhre Altersvorsorge sollte jedoch nicht nur
auf, einem-Bein-stehen. Die gesetzliche
Rente allein wird eine Lebensfiihrung nach
gewohntem Standard nicht gewdhrleisten
kdnnen. Sie sollte durch eine private
Altersvorsorge erganzt werden. Je friher
Sie eine solche Vorsorge betreiben, umso
ertraglicher “sind die  monatlichen' Be-
lastungen zur Erreichung eines zufrieden-
stellenden Ergebnisses.
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RENTENVERSICHERUNG

AUCH IN DER ZEIT DER
UBERGANGSGEBUHRNISSE

Seit dem 1. Januar 2021 sind die Uber-
gangsgebiihrnisse der SaZ rentenver-
sicherungspflichtig. Das bedeutet fiir Sie,
dass eventuelle Zeiten ohne sonstige
Versicherungspflicht nicht mehr zu einer
Rentenliicke fiihren kdnnen. Die Beitrédge

zur Rente zahlt der Bund fiir Sie - und zwar
Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteil. Mit
dieser Regelung wurde eine wichtige For-
derung des DBwV zur verbesserten sozia-
len Absicherung der SaZ erfiillt.

Der Zuschlag erfolgt derzeit nur fiir Ein-
satzzeiten ab dem 13. Dezember 2011.
Hier wird nattirlich jedem auffallen, dass

nicht erst seit 2011 Auslandseinsatze statt-
finden. Der DBwV setzt sich dafiir ein, dass
diese lebensfremde Regelung im Sozial-
gesetzbuch angepasst wird.

Wenn Sie mehr iiber die Rente wissen wol-
len, schauen Sie auf http://www.deutsche-
rentenversicherung.de nach oder wenden
sich als Mitglied an Recht@dbwv.de.

J‘\;‘
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Als ausscheidender SaZ haben Sie zunachst
keinen = Anspruch  auf Arbeitslosengeld,
weil Sie und die Bundeswehr wahrend der
Dienstzeit keine Beitrdge in die Arbeitslosen-
versicherung eingezahlt haben.

Ehemalige SaZ, die nach Beendigung
einer Wehrdienstzeit von mindestens
zwei Jahren arbeitslos sind, kdnnen eine

oG Tummes

Arbeitslosenbeihilfe erhalten. Ein SaZ 2
hat-Anspruch auf 180 Tage Arbeitslosen-
beihilfe, alle anderen auf 12 Monate.

Dieser Anspruch ist zeitlich befristet und
verkiirzt sich-um die Zeit, fiir die Uber-
gangsgebiihmisse zustehen.

ARBEIISI.!ISEWESIGEEBHI\IG /
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sulAI A“F ZEII IM A“SIANSEIMSAIZ DAS EINSATZ-WEITERVERWENDUNGSGESETZ
. : ‘ > me  Die meisten Soldaten kommen ohne Schaden aus dem Auslands-

einsatz zuriick-\Wenn aber doch mal etwas passiert, gibt es sehr ,
verschiedene MaBnahmen der Bundeswehr. Eine wesentliche ist #Per AVZ wird erst am Ende des

\ Der Auslandseinsatz ist fiir Soldaten Normalitat und kann unterschiedlich aussehen: Da sind die Seewege an Bord eines das EinsatzWeiterverwendungsgesetz, das Folgendes beinhaltet: | cinsatzes berechnet. WEWWjema wol
Schiffes sicherer zu machen, ein Transportflugzeug mit Versorgungsgiitern zu fliegen, oder man kampft als Teil einer Pat- s , .
- y : o o ridher als geplant nach Hause —
rouille gegen Widersacher. Fiir all diese Einsatze gibt es am Ende nicht nur eine Medaille, sondern auch eine ganze Reihe 1. eine Schutzzeit wihrend der medizinischen Behandlung o f , 9ep ,
finanzieller und sozialer Leistungen sowie die Absicherung fiir den Fall, dass einem etwas passiert. der Einsatzschadigung, e muss, gLbt es auch wentger. Des-

halb habe teh das geld nicht vorher

e — _ . QualifizierungsmaBnahmen fiir die Eingliederung in das Lant wnd ben. teh wollt
=5 B = Arbeitsleben (Rehabilitation), \/CV‘P ant un ,m’tsgege en.. e wollte
= — = - - - N am Bnde keine Schulden habew.”

LY g )

\.'“3 1 Wird fiir allgemeine Belastungen gezahlt, zum Beispiel bei zur Zeit = E'"n di E“tlass:':gsverbot bzw. einen  besonderen
i g ; 15 humanitaren Einsétzen oder allgemeiner Unterstiitzung. 48 Euro = unaigungsscnutz.

Wer an einem Auslandseinsatz teil- ﬂ' » 8 g

nimmt, bekommt einen finanziellen Aus-
gleich fir die besonderen Belastungen.

I

g : ' . Weiterverwendung in einem militdrischen oder: zivilen

Diel SO L ichoeh b Bekommen Sie bei stérkeren Belastungen, wie der Unterbrin- zur Zeit - Dauerdlenft- oder -arbelt'sverhaltms (je nqch Statusgrt{'pp.e),
: Sy gung in Zelten und hohen Kommunikationskosten nach Hause. 69 Euro wenn gewiinscht - allerdings nur, wenn die Erwerbsfahig-
satz zu Einsatz unterschiedlich. Innerhalb

des gleichen Einsatzes wird die Zulage AN AYNIE22% -~ | . | keit durch den Einsatzunfall um 30 Prozent oder mehr

bhinai e Fme dd gemindert ist.
Bna angdlgbvonhl erD unl tflon - |3m ‘ K Wird gezahlt, wenn besondere gesundheitliche Risiken 2ur Zeit ‘
ienstgrad bezanlt. Der Infanteriesoldat . g 3 oder ein hoheres Gefahrdungspotenzial durch viele Waffen 85 Euro < . ANWARTSCHAFT:

auf Patrouille \drauBen bekommt das in der Zivilbevélkerung bestehen. BT, vcitervcrvienduag als Beiufssoldat

Elgeécrggt\)NIgedregnggfsiﬂeggg?nngtg Zee!?r; =4 = — "W ~ . nach dem Einsatzweiterverwendungsgesetz sollten alle SaZ eine
' Bekommen Sie bei hiheren Belastungen. Dazu gehdren — kleine Anwartschaft in einer privaten Krankenversicherung (PKV)

ersten Tag im Einsatz und endet mit der : , , . ,

WRL-ice g = 4 biirgerkriegsdhnliche Auseinandersetzungen, terroristische 126':: :e:) — haben! ( »Viele dieser Letstungen sind erst
; 3 Handlungen, auBerordentliche Gewaltkriminalitat und Minen. g ' 3 WETTERE SO CHERUNG e beschlossen WOVd&W, weLL der Deut-

S, ST =L — B 'g Neben den eben genannten, gibt es noch einige weitere Leistun- 8l sche Bundeswehrverband Druck

ElebHﬁhe hangt \éog ?e}? Bela;tlér.]g?n/ Wird bei sehr hohen Belastungen aufgrund von Biirgerkriegen zur Zeit gen,die vom Bund nach einer Einsatzschédigung gezah|twerden. — gemacht hat. wenw thr mehr WLS—

-nt A (R Veag > ° ™ (R ecee 123 Euro Ansprechpartner dafiir ist der Sozialdienst der Bundeswehr. Einen
Einsatzgebietherrschen: Sie.werden von -— - : S e sen wollt, wendet Buch an Bure
S A = = ersten tieferen Einblick gibt die Broschiire ,Wichtige Hinweise zur

einer Kommission aus Mitgliedern ver- : finanziellen und sozialen Absicherung bei besonderen Auslands- Kawmeradschaft des PBWY in Burem
schiedener Ministerien-etwa alle sechs Gibt es bei kriegsahnlichen Bedingungen, konkreten Gefahr- zur Zeit verwendungen” -

Monate neu festgelegt. dungen durch Kampfhandlungen, Beschuss oder Luftangriffe. 145 Euro

T—
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DIENSTZEITVERSORGING -

ElEN |

Da der Ubergang von der militirischen
Dienstzeit in den zivilen Arbeitsmarkt gut
vorbereitet sein muss, finden SaZ dafiir
Hilfe beim Berufsforderungsdienst der
Bundeswehr (BFD). Sein Leistungsangebot
muss nur genutzt werden! Von Beginn an
unterstiitzt Sie der BFD, sich schulisch wie
beruflich (weiter)zubilden, FuB zu fassen
auf dem Arbeitsmarkt und Chancen zu ver-
bessern, um die Karriereleiter auch auBer-
halb der Bundeswehr zu erklimmen.

Die Unterstiitzung durch den BFD ergibt
sich aus dem Soldatenversorgungsgesetz.
Zwingende Voraussetzung der Betreuung
ist eine personliche Beratung und die
Vereinbarung  eines  Berufsforderungs-

planes mit dem BFD. Die Forderung um-
fasst ein breites Angebot, welches Ihre
individuellen  Eignungen, persdnlichen
Vorstellungen  und  Leistungsfahigkeit
genauso beriicksichtigt wie die aktuelle
Situation auf dem Arbeitsmarkt. Neben
der Beratung gehért zur Berufsforderung
auch die Unterstiitzung bei der schulischen
und beruflichen Bildung waéhrend, vor
allem aber nach Ende der Dienstzeit. Das
Ziel des Berufsforderungsdienstes ist die
angemessene Eingliederung in das zivile
Berufsleben.

Am 26. Juli 2012 trat das Gesetz zur Be-
gleitung der Reform der Bundeswehr
(BwRefBeglG) in Kraft. Dadurch haben

sich einige Anderungen fiir den Anspruch
auf Berufsforderung ergeben. Die neuen
rechtlichen Bestimmungen gelten fir
diejenigen, die ab diesem Tage Soldat ge-
worden sind, sich weiterverpflichten oder
deren Antrag auf Gewdhrung des neuen
Rechts genehmigt wird.

Sowoh!| nach altem als auch nach neuem
Recht umfasst das Forderungsangebot viel-
faltige interne sowie externe MaBnahmen
und spezielle Schritte zur Eingliederung
in das Berufsleben nach der Bundeswehr.
Wahrend Ihrer Dienstzeit als SaZ miissen
Sie sich zur Beratung an den BFD wenden,
in dessen Einzugsgebiet sich lhre militari-
sche Dienststelle befindet. Nach dem DZE

richtet sich die Zustandigkeit nach Ihrem
Wohnsitz.

FORDERUNG WAHREND DER
DIENSTZEIT (§ 4 SVG)

Wahrend der Dienstzeit ist es das Ziel, be-
reits vorhandenes Wissen aufzufrischen,
zu bewahren oder auch zu erweitern. Die
Ausbildung in der Truppe soll auch der
spateren zivilen Tatigkeit von Nutzen sein.
Deshalb sollen die MaBnahmen dabei hel-
fen, bestehende Fahigkeiten zu festigen
oder zu erganzen, oder aber auch eine
berufliche Neuorientierung zu ermég-
lichen. Um dieses Ziel zu erreichen, stehen
eine Reihe von internen MaBnahmen zur
Verfiigung, fiir die Sie als SaZ dienstzeit-

hegleitend ~ eine  Ermessensforderung
erhalten. Die internen Angebote des
BFD umfassen Veranstaltungen, Kurse,
Vortrdge und fachspezifische Bildungs-
angebote. Zudem arbeitet der BFD oft
mit Anbietern aus dem Bereich der beruf-
lichen Aus- und Weiterbildung zusammen.
Die angebotenen MaBnahmen orientieren
sich an dem aktuellen Bedarf und werden
tiblicherweise nach Dienstschluss oder als
Blockveranstaltung abgehalten. Interne
MaBnahmen sind kostenlos.

Bei den dienstzeitbegleitenden MaB-
nahmen entscheidet der BFD. Daher
sollten Sie alle Planungen eng mit Ihrem
BFD-Berater oder Ihrer BFD-Beraterin ab-

ZUr Benutzung

der Fahrtrage

das Fahrzeug
1 inlcent

stimmen. Es besteht kein Rechtsanspruch
auf bestimmte MaBnahmen. In der Regel
aber fordert der BFD die beantragten
MaBnahmen. Mit dem Dienstzeitende
entfallt im Normalfall auch die dienstzeit-
begleitende Forderung.

SCHULISCHE UND

BERUFLICHE BILDUNG AM
ENDE UND NACH DER DIENST-
ZEIT(§ 5 SVG)

Endet Ihr Dienstverhéltnis aufgrund des
zeitlichen Ablaufs der Verpflichtung oder
werden Sie aufgrund von Dienstunfahig-
keit entlassen, besteht ein Forderungs-
anspruch. Statt Ihrer Dienstbeziige er-
halten Sie Ubergangsgebiihrnisse.
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Die Forderungsanspriiche richten sich in
ihrer Hohe und Dauer nach der Lange der
Dienstzeitverpflichtung. Nach altem Recht
orientierte sich dies anhand von Gruppie-
rungen (SaZ 4 - 6, SaZ 6 - 8, SaZ 8 - 12,
SaZ 12+). Nach neuem Recht steigern sich
die Anspriiche nunmehr jahrlich linearvon
SaZ 4 bis SaZ 12.

Nach alter Gesetzeslage war eine Frei-
stellung am Ende der Dienstzeit bei MaB-
nahmen, die im Direktunterricht oder in
Vollzeit stattfinden, die Regel. Diesen An-
spruch auf Freistellung vom militdrischen
Dienst gibt es nun nicht mehr.

Externe MaBnahmen sind solche, die der BFD
nicht als interne MaBnahme anbietet, aber

JFur genauere lnformatio-
new Lassen Ste sieh bitte
divekt bet etner der liber
900 qualifizierten Fach-
kriifte des BFD beraten!”

fiir forderungswiirdig halt. Dazu gehdren der
Unterricht oder ein Studium entweder direkt
oder als Fernlehrgang. Diese MaBnahmen
werden abhangig von der Verpflichtungszeit
vollstandig gefordert, aber auf Ihren Kosten-
richtwert angerechnet. Generell missen Sie
dabei in Vorleistung treten.

Die MaBnahmen zur Férderung kénnen so-
wohl in Deutschland als auch gegebenen-
falls im Ausland stattfinden. Bedingung ist
aber, dass der Antrag auf Forderung beim
BFD rechtzeitig vor dem Beginn der MaB-
nahme gestellt wird.

Die notwendigen Kosten fiir die Aus-
bildung zum Ende und nach der Dienstzeit
werden vom BFD getragen. Darunter fallen

Gebiihren fiir Lehr- und Studiengange,
anteilige Kosten fir Ausbildungsmittel
sowie arbeitstechnische Hilfsmittel, Auf-
wendungen fiir Studienfahrten aus Anlass
der MaBnahme und gegebenenfalls auch
fallig werdende Beitrage zur Krankenver-
sicherung.

EINGLIEDERUNG IN

DAS ZIVILE BERUFSLEBEN

(§ 7 SVG)

Zu den obersten Zielen der Berufs-
forderung gehort, dass Sie als SaZ im
Anschluss an lhre Dienstzeit rechtzeitig
eine neue Arbeit aufnehmen kénnen. Ein-
gliederungsmaBnahmen nimmt der BFD
haufig in Zusammenarbeit mit den értlich
zustandigen Arbeitsagenturen vor.

MaBnahmen zur Eingliederung stellen
Hilfeleistungen bei der Arbeitsplatzsuche
und bei Praktika dar. Zudem zéhlen zu den
Eingliederungsbemiihungen  Zuschiisse
fiir Kosten im Rahmen von Vorstellungs-
gesprachen, Einarbeitungszuschiisse sowie
die Kostenerstattung fiir fachberufliche
Prifungen und die Umschreibung milita-
rischer Erlaubnisse und Berechtigungen.
Mit dem Jobservice des BFD stehen ehe-
maligen SaZ eine exklusive Stellenbérse
und weitere Angebote zur Verfiigung.

NEUE REGELUNGEN FUR
LANGER DIENENDE SAZ 20+
Immer mehr SaZ haben lange Ver-
pflichtungszeiten von 20 Jahren und
mehr. Sie kehren in einem hdheren

Lebensalter ins zivile Erwerbsleben zu-
riick, weshalb ihr Unterstiitzungsbedarf
bei der beruflichen Eingliederung groBer
ist. Der DBwV legt besonderes Augenmerk
auf diese Gruppe und fordert hier weitere
Erleichterungen. Das hat auch der Dienst-
geber erkannt und in den letzten Jahren
verschiedene Verbesserungen fiir diese
Soldatinnen und Soldaten auf den Weg
gebracht.

Dazu gehdren:

- Einfiihrung des Anspruchs auf den
Unterhaltsbeitrag fiir SaZ mit mindes-
tens 20 Jahren Verpflichtungszeit (§
13e SVG),

JBls zu sieben Jahren nach dDlenst-
zettende kanw teh von den Ein-
gliederungshilfen profitieren.”

eine Ermessensfreistellung vom mi-
litdrischen Dienst ist fir SaZ 20 nicht
versorgungsschadlich,

zusatzlicher Anspruch auf Berufs-
orientierungspraktika (BOP),

geringere Minderungen der Berufs-
forderungsanspriiche infolge  von
ZAW,

Option eines Lohnkostenzuschusses
und

fur alle SaZ 20 (und mehr) ist ein ver-
pflichtendes Eingliederungsseminar
zwei Jahre vor dem Dienstzeitende
abzuhalten.
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Zusammen mit der Berufsforderung bildet
die Dienstzeitversorgung das ,Herzstiick”
der Versorgung der aus dem Dienst aus-
scheidenden SaZ. Gemeinsam sollen sie die
Eingliederung in das spétere Berufsleben
gewahrleisten. Die Dienstzeitversorgung
ist-nichts anderes als eine finanzielle Hilfe,
wenn Sie die Bundeswehr nach der Ver-
pflichtungszeit verlassen.

Zum einen werden Ubergangsgebiihrnisse
ausgezahlt, wenn Sie langer als vier Jahre
SaZ waren. Das sind in nach neuem Recht
75 Prozent (bei geforderter Ausbildung

gegebenenfalls 100 Prozent) der Dienst-
beziige des letzten Monats. Sie werden
laufend jeden Monat gezahlt und sind zu
versteuern.

Zum anderen wird eine Ubergangsbeihilfe
gezahlt. Diesen Betrag bekommen Sie
als SaZ einmalig und miissen diesen ver-
steuern. SaZ, die bereits vor dem 1. Januar
2006 Soldaten waren, wird weiterhin ein
Steuerfreibetrag von-10 800 Euro gewahrt.

Bei einer Tatigkeit im offentlichen Dienst
gelten besondere Regelungen-der Dienst-

zeitversorgung, welche die Hohe der Uber-
gangsgebihrnisse — verringern— kdnnen.
Eine Teilzeittatigkeit hat beispielsweise
auch einen Einfluss auf die Zahlung. In be-
stimmten Fallen (zum Beispiel anlésslich
einer Existenzgriindung) kdnnen Sie sich die
Ubergangsgebiihmisse in einer ganzen oder
einer Teilsumme auszahlen lassen. Auch
eine Unterbrechung oder Aufschiebung
des Zahlungszeitraums ist in begriindeten
Einzelfallen mdglich. Dabei muss unbedingt
beriicksichtigt werden, dass wahrend der
Unterbrechung des Zahlungszeitraums kein
Beihilfeanspruch besteht.

15und < als 16

17 und < als 18

19 und < als 20

Offz m. Studium < als 12

1

ggf. Kiirzungen oder Minderungen der Anspriiche fiir:

—_—E-und Z:Schein-Inhaber, Absolventen von Fachausbildungen bei der Bw, Wiedereinsteller, Seiteneinsteiger, Studienabbrecher OA, Teilzeit/Elternzeit
und Beurlaubungen ohne Dienstbeziige, Zeiten unerlaubten Fernbleibens vom Dienst.

60 Monate

60 Monate

60 Monate

12 Monate

9 5-fache

10,5-fache

11,5-fache

je nach Dienstzeit (s. 0.)
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Fiir die meisten Soldatinnen und Soldaten
endet der Dienst nach spatestens dreizehn
Jahren. Es gibt jedoch die Moglichkeit,
langer zu dienen, ohne Berufssoldat zu
werden. Dies bietet einerseits eine gute
Maglichkeit, lénger ein relativ hohes Ein-
kommen zu erhalten und weiterhin seiner
spannenden sowie wichtigen Tatigkeit
nachzugehen. Mittlerweile dienen in der
Bundeswehr auch Tausende Wiedereinstel-
ler und Seiteneinsteiger, die in einem Alter

oy

zur Bundeswehr kommen, in dem vor 2012
die regulére Dienstzeit von SaZ endete. Mit
dem Dienst als SaZ iiber das 40. Lebensjahr
hinaus sind allerdings auch einige Nach-
teile verbunden, die Sie kennen sollten:

1. Zu bedenken ist die schwierige Ein-
gliederung ins zivile Erwerbsleben im
fortgeschrittenen Alter. Hier sollte [hre
berufliche Neuorientierung méglichst
treffsicher sein, denn trotz Ihres Alters

tiFa =)
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und lhrer beruflichen Erfahrungen
bei der Bundeswehr gelten die meis-
ten SaZ auf dem Arbeitsmarkt zivil-
beruflich als Berufseinsteiger.

Zwar gibt es eine Regelung des Unter-
haltsbeitrags fiir Soldaten auf Zeit
nach §13e Soldatenversorgungs-
gesetz (SVG), aber die ist keine Alter-
native zu einer auskdmmlichen Er-
werbstétigkeit. Die Hohe betrdgt zur

Zeit bis zu 1364 Euro brutto monat-
lich. Allerdings ist die tatsachliche Be-
diirftigkeit des Antragstellers genau
zu priifen und es gibt bisher noch
keine Prazedenzfille.

Weiterhin sollten Soldaten auf Zeit
20+ bedenken, dass die maximalen
Berufsforderungsanspriiche  schon
nach zwolf Jahren Dienstzeit erreicht
sind, lediglich die Einmalzahlung

(Ubergangsbeihilfe) steigt noch wei-
ter. Wenn Sie zum Beispiel 25 Jahre
gedient haben, kdnnen Sie sich noch
fiinfJahre lang auf Kosten des Bundes
weiterbilden oder umschulen, bevor
Sie den Einstieg ins zivile Berufsleben
wagen miissen. Wie alt Sie dann sind,
kénnen. Sie sich ausrechnen. Die
Chancen iber 45-jahriger Berufsein-
steiger auf dem freien Markt sind ein
eher trauriges Kapitel.

Priifen Sie das bitte sorgfaltig und schauen

Sie sich vergleichsweise um, welche beruf-

lichen Moglichkeiten sich thnen mit dem
BFD-Anspruch, den Sie mit lhrer aktuellen
Verpflichtungszeit haben, bieten.
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Im Dienst lauft alles korrekt. Sollte es aber
doch mal Probleme geben, gewdhrt der
DBwV Ihnen als Mitglied Rechtsschutz. Die
Angelegenheit, gegen die juristisch vor-
gegangen werden soll, muss aber im Zu-
sammenhang mit der Zugehdrigkeit zur
Bundeswehr stehen. AuBerdem miissen

TZ DES DB

cy .

Sie seit mindestens drei Monaten Mitglied
im Verband sein und regelmaBig lhre Mit-
gliedsbeitrége gezahlt haben.

Den Antrag auf Rechtsschutz kdnnen
Sie bei den ortlichen Kameradschaften
oder bei den Vertragsanwalten des DBwV

stellen. Diese verfiigen Gber die ent
sprechenden Formulare. Die Liste der Ver-
tragsanwilte finden Sie unter www.dbwy.
de. Der Antrag auf Rechtsschutz ist aber
rechtzeitig und fir das konkrete Verfahren
unbedingt vor Beginn des Rechtsstreits zu
stellen!

Die Entscheidung, ob Rechtsschutz gewahrt
wird, obliegt dem Rechtsausschuss. Ent-
scheidet dieser negativ, kdnnen Sie noch
Berufung beim Bundesvorstand einlegen.

Wird dem Antrag auf Rechtsschutz statt-
gegeben, Gbernimmt der DBwV alle ge-
richtlichen und auBergerichtlichen Kosten.
Das betrifft die Kosten fiir die Instanz, fiir
die der Rechtsschutz gewahrt wurde. Das
heiBt, die Rechtsanwaltsgebiihren werden
genauso tibernommen wie - im Falle einer
Niederlage - die Kosten fiir das Gericht, den
gegnerischen Anwalt und mdglicherweise
entstandene Sachverstandigenkosten.

Verfiigen Sie aber iiber eine private Rechts-
schutzversicherung, tritt der Rechtsschutz
des DBwV zuriick.

Zudem konnen Sie sich auch kostenlos
iiber die Vertragsanwalte oder die jeweili-
gen Ansprechpartner der Abteilung Recht
des DBwV beraten lassen (Tel.: (030)
259 260-2222).

Und nicht vergessen, in der Mitgliedschaft
beim DBwV ist eine kostenlose Diensthaft-
pflichtversicherung enthalten.

BEISPIELE:
—  Der BFD-Berater billigt mir eine ge-
plante MaBnahme nicht zu. Was nun?

Rechtssehutz wivd gewihrt, wenn
der Sachverhalt Aussicht auf

erfolg hat und Abhilfe auf dem
Dlenstweg nicht zu ervelchen ist.

Im Rahmen einer Reservistendienst-
leistung erhalte ich einen Bescheid
des Bundesamtes fiir Personal-
management der Bundeswehr, der
nach meiner Meinung falsch ist. Wer
hilft mir?

Bei der Abrechnung einer Bildungs-
maBnahme ist durch den BFD aus
meiner Sicht ein Fehler aufgetreten.
Wo kann ich mir hierzu Informationen
holen?

Bei der ,Endabrechnung” meiner
Ubergangsgebiihmisse soll ich eine
Riickzahlung leisten, die ich mir nicht
erklaren kann. Wo bekomme ich fach-
mannische Unterstiitzung?

Gerade PTBS-Félle treten oft erst spa-
ter auf. Das kann zum Beispiel auch
nach meiner aktiven Dienstzeit bei
der Bundeswehr sein. Wer unterstiitzt
mich dann?

Wahrend einer RDL wird gegen mich
ein Disziplinarverfahren eingeleitet.
Wo bekomme ich Rechtsbeistand?

Bereits wahrend meiner Dienstzeit
iiberlege ich mir, ob ich nach einer

zivilen Wirtschaft als Wiedereinstel-
ler zur Bundeswehr gehen will. Soll
ich beim DBwV kiindigen? Nein! Bei
allen Versicherungen usw. habe ich
dann wieder eine gewisse Wartefrist,
bis ich sie in Anspruch nehmen kann.

—  Beim Erhalt meines Rentenbescheids
sehe ich, was die Bundeswehr fiir
mich an Rente nachgezahlt hat. Hier-
bei habe ich Fehler festgestellt. Unter
anderem wurden meine Einsatztage
nicht korrekt beriicksichtigt. Wer hilft
mir?

—  Wihrend des Bezugs von Ubergangs-
gebiihrnissen habe ich Arger mit mei-
ner Krankenversicherung. Wer unter-
stiitzt mich?

Als Mitglied steht Ihnen in diesen und vie-
len anderen Fllen die Rechtsberatung des
DBwV zur Verfligung!
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Irgendwann endet die Dienstzeit als SaZ.
Aber der DBwWV kann trotzdem etwas fiir
Sie tun - vor allem wenn Sie aktiver Re-
servist werden. Im Ubrigen sind Sie als
SaZ, derseinen Dienstgrad nicht verloren
hat, per Gesetz Reservist. So bleiben Sie
als Reservist auch nach Ende der aktiven
Dienstzeit der Bundeswehr verbunden,
egal ob Sie an Ubungen oder Dienst-
leistungen als Reservist teilnehmen oder
nur die theoretische Mdglichkeit einer
Heranziehung besteht. Seit dem 1. Ok-

tober 2021 werden alle ausscheidenden
Soldatinnen und Soldaten, die das 65.
Lebensjahr noch nicht erreicht haben,
auf einen Dienstposten der Reserve be-
ordert.

Zu den vielfaltigen, hierbei auf-
kommenden Fragen hat der DBwV lhnen
eine FAQ zusammengestellt:

https://www.dbwv.de/aktuelle-themen/
blickpunkt/beitrag/grundbeorderung

Fiir Sie als Reservist oder Reservistin bleibt
der Deutsche BundeswehrVerband die ein-
zige unabhdngige Interessenorganisation
zur Vertretung Ihrer sozialen Belange. Als
Mitglied werden Sie als Reservist der Sule
ERH im DBwV zugeordnet und sind auto-
matisch, ohne weitere Kosten, in der AXA-
Pflege-Assistance versichert. Die Leistun-
gen konnen Sie in der Community abrufen.

Wir setzen uns dafiir ein, dass das Dienst-,
Versorgungs- und Sozialrecht der Reser-

vistinnen und Reservisten weiter aus-
gebaut wird. Es miissen zum Beispiel die
finanziellen Leistungen bei Ubungen,
die Einsatz-, Invaliden- sowie Hinter-
bliebenenversorgung und die Unter-
haltssicherung weiter verbessert werden,
ebenso wie die Benachteiligung am zivi-
len Arbeitsplatz beseitigt werden muss.
Im konkreten Einzelfall wird auch hier mit
Rechtsberatung und Rechtsschutz dem
Mitglied geholfen! Zusétzlich findet man
in den Verbandsmedien wichtige Infor-

mationen zum Thema ,Reserve”. Nicht
zu vergessen ist das Wiederaufleben der
Diensthaftpflichtversicherung bei einer
Reserveiibung.

Als besondere Leistung des Deutschen
BundeswehrVerbandes fiir seine Mit-
glieder, die Reservistendienst leisten, bie-
ten wir eine Gruppen-Unfallversicherung
an, die folgende Leistungen enthalt:

— £€52000,00 bei Invaliditat

- €26000,00im Todesfall.

Die Pramie fir diese Versicherung ist be-
reits. im Mitgliedsbeitrag- enthalten, so
dass lhnen - als Mitglied des DBwV - keine
zusatzlichen Kosten entstehen.

Weitere Serviceleistungen, unter ande-
rem giinstige Versicherungsvertrage, in-
teressante Reisen und Bildungsseminare,
bieten wir iiber unsere Férderungsgesell-
schaft sowie das Bildungswerk des Deut-
schen BundeswehrVerbandes an.
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Der DBwV ist die Interessenvertretung
der Menschen der Bundeswehr und
damit der Verband, der sich fiir Ihre
Belange einsetzt! Dabei ist die Kom-
munikation mit seinen Mitgliedern das
A und 0. Sie wissen schlieBlich am bes-
ten, was Sie brauchen! Um dann das
Optimale zu planen und zu erreichen,
engagiert sich der DBwV in diversen
Themenkomplexen und kommuniziert
mit vielen Entscheidungstragern,
Experten sowie Helfern.

Die Themen sind dabei so vielfaltig, wie es
die Interessen der Mitglieder verlangen. Sie
beginnen bei den dienstlichen Rahmen-
bedingungen und der Attraktivitdt des Diens-
tesinder Bundeswehr, sowohl heute als auch
kiinftig. Dariber hinaus reichen sie von einer
angemessenen Ausriistung und Infrastruktur
bis hin zur Verankerung der Bundeswehr in
der Gesellschaft. AuBerdem beschaftigt sich
der DBwV mit Haushalts- und Finanzierungs-
fragen. Es ist also alles dabei.

Um diese Themenbreite abdecken zu kén-
nen, verflgt der Verband tiber ein groBes

Netz an Kommunikationspartnern: Der
DBwV steht selbstverstandlich in engem
Kontakt mit den Ansprechpartnern des
Deutschen Bundestages. Dies sind die
einzelnen Abgeordneten, Arbeitsgruppen-
leiter, Fraktionschefs und natiirlich der
Wehrbeauftragte. Innerhalb der Regierung
und dem Verteidigungsministerium fan-
gen die Gespréche auf der Arbeitsebene an
und bestehen bis in die Fiihrungsriege fort.
Nattirlich pflegt der DBwV inshesondere
seine Beziehungen zur militarischen sowie
zivilen Fihrung der Bundeswehr. Da bei
der Verbandsarbeit nichts wichtiger ist als

Kommunikation, finden auch regelmaBige
Gesprache mit den Landesregierungen
sowie mit Experten aus Wirtschaft und
Wissenschaft oder anderen Verbanden
und Gewerkschaften statt.

Ganz entscheidend ist die Medien-
arbeit des DBwV: Wenn es um die Wahr-
nehmung der Menschen in der Bundes-
wehr geht, brauchen wir die offentliche
Darstellung! Dafiir nutzen wir nicht nur die
unabhéngige Medienlandschaft, sondern
veroffentlichen auch selbst - im monat-
lich erscheinenden Verbandsmagazin, auf

unserer Homepage sowie auf unserem
Facebook-Profil. Schauen Sie doch einfach
mal vorbei! Auch Broschiiren wie diese
hier entstehen im Verband und helfen
dabei, auf die Interessen unserer Mit-
glieder einzugehen und hinzuweisen.

Der DBwV ist demokratisch organisiert. Alle
Entscheidungstrager sind gewahlt. Er ge-
hort keiner Dachorganisation an, sondern
ist vollkommen unabhéngig und nur dem
Grundgesetz unterworfen. Viele ehrenamt-
liche Helfer setzen sich mit viel Engage-
ment fir die Sache ein! Um die Flut an Auf-

gaben zu bewdltigen, sind zudem haupt-
amtliche Mitarbeiter nétig. Diese arbeiten
in den vier Landesgeschaftsstellen und
den beiden Bundesgeschéftsstellen in Ber-
lin und Bonn.

So konnten wir bereits viel fiir Sie erreichen.
Gerade das Artikelgesetz Attraktivitdt vom
Friihjahr 2015 ist ein Meilenstein fiir eine
zukunftsfahige Bundeswehr und gehort
mit zu den groBten Verbandserfolgen. Aber
wir ruhen uns nicht auf unseren Lorbeeren
aus, sondern kampfen immer weiter. Es gibt
noch immer viel zu tun. Fiir Sie!
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INFORMATIONEN UND FOG-ANGEBOTE

Der DBwV hilft seinen Mitgliedern auch
bei der Vorsorge. Zu besonders giinstigen
Bedingungen gibt es unterschiedlichste
Versicherungsangebote fiir alle Risiken.
Angefangen bei einer kostenlosen ein-
jahrigen Anwartschaftsversicherung fiir SaZ
bis hin zu einer Kranken-, privaten Haft-
pflicht- oder auch Dienstunfahigkeitsver-
sicherung ist so ziemlich alles im Angebot.

Auch infinanziellen Belangen ist der DBwV
unterstiitzend tétig. So gibt es fiir Sie die

Maglichkeit, eine kostenlose Kreditkarte
mit einem Girokonto ohne Gebiihren oder
auch ein Privatdarlehen zu giinstigen Kon-
ditionen zu erhalten.

Selbst beim Autokauf kann die Férderungs-
gesellschaft des DBwV besondere Er-
maBigungen bei einer Kfz-Versicherung
oder Neuwagen zu Bestpreisen vermitteln.

Bei der Buchung einer Reise iber die
Forderungsgesellschaft Reisewelt konnen

Sie sich als Mitglied des DBwV (iber be-
sonders giinstige Preise freuen.

Dariiber hinaus profitieren Sie bei Marken-
angeboten in den Bereichen Technik,
Mode, Freizeit oder Kultur von extra glins-
tigen Angeboten.

Der Kontakt nach Hause ist fiir Soldaten be-
sonders wichtig. Der DBwV und Vodafone
kooperieren im Interesse der Mitglieder
und ermdglichen so spezielle Tarife.

Die Forderungsgesellschaft des DBwV hat zu den unterschiedlichsten Bereichen spezielle Angebote fiir ihre Mitglieder. Fiir Nach-

fragen stehen die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Forderungsgesellschaft jederzeit zur Verfiigung. Schreiben Sie ihnen doch
einfach eine Mail an: foeg@dbwv.de!
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Viele weitere Infos gibt es
unter www.dbwv.de oder
diesem QR-Code:




